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1. оБщиЕ положЕния
1,1, Частное rIреждение дополЕительного профессионального образованиякПрофессионаJI>, имеЕуемое в дальнейшем кУчреждение), создано в соответствии сФедера.ltьным закоЕоМ Российской Федерации кО oano**ap.raanr* организац иях>>,Федера,tlьным закоЕом Российской ФедЪрации коб обрЙвании в Российской

ФедерациИ)), а также иныМ действутоЩим закоЕодательством Российской Федерации для
реализации образовательньD( целей, предусмотренньD( положениями устава.1,2, ПолнОе наименОвание УчреждеНия-на русскоМ языке: Частное учреждеЕиедополнительного профессионального образования <профессионал)).

СократценЕое наименование Учреждения: IfУ дпо 
"ПроЩессионал).1,3, Местонахождение Учреждения: 607060, Ниlкегородская область, город Выкса.

1 .4.Единственным щредителем Учреждения явJUIе'с" 6"з"ческое лицо :

Ремпев Сергей Евгеньевич.
1.5.Организационно-правовм форма Учрежде 1плреждение.1,6,ТиП образовательной организаЦиив соотВетствии с образовательными програN{мами,

реализациЯ которьЖ явJUIетсЯ основноЙ цельЮ ее деятельности организацIбI
дополIIительного профессионЕlльЕого образования.

1,7, Учреждение с момента государственной регистращии приобретает статус
юридического лица, имеет саN{остояТельный балаrrс, круглую печать со своим полным
наименов,}нием на русском языке, штампы, бланки, другие реквизиты. Обладает
обособленЕым имуществом, имеет право открывать расчетный и иные счета (в т.ч.
вшrютный) в банках России и зарубежньж стран, осуществлять внешнеэкономическую
деятельность в соответствии с действующим законодательством.

1,8' Учреждение можеТ иметЬ граждЕtнские права, соответствующие цеJUIм
деятельности, предусмотренЕым в уставе и нести связанные с этой деятеJIьностью
обязанности, может быть истцом и ответчикоМ в судах общей юрисдикции, арбитражньD(
и третейских судах.

1,9, Право на образовательную деятельность и льготы, предоставJUIемые
законодаТельствоМ РоссийскОй ФедераЦии, возникают у Учреждения, с момента вьцачи,ему лицензии фазрешения) на право ведения образовательной деятельности.

1,10, УчреждеЕие можеТ на доброВольньЖ началах входить в союзы, ассоциации по
территорИЕIльномУ и иныМ признакаМ, а также в международные организации, сохраняя
при этом сtlN{остоятельность и права юридического лица.

1.1 1. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры и вправе создавать
филиалЫ И открыRать представительствчt 

" 
рФ, не являющиеся юридическими лицами и

действующие на основании угвержденньж им положений.
1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствilп.{ в пределах н€жодящихся в его

распоряжении деЕежньж средств. При их недостаточности субсидиарную ответственЕость
несёт }чредитель. Учреждоние не отвечает по обязательствЕlм учродитеJuI. Государство и
его органы не несут ответственность по обязательствап4 Учреждения, ptlBцo как и
учреждение не отвечает по обязательствtllш государства и его органов.

1.13. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.
|,l4. Учреждение сап{остоятельно в осуществлении образовательFIого процесса,

подборе и расст€шовке кацров, на5лltой, финансовой, хозяйственной и иной деятельности
в пределаХ, устаЕовЛенньIх законодательством Российской Федерации и уставом.

2. ЦЕЛЪ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Предметом деятельIlости Учреждения явJuIется образовательная доятельность,
обуrение и воспитtlIIие В интересах человека, сqмьи, общества и государства, создание
благоприятньIх условий дJUI рtвностороннего разЬития личности.



2.2. основной целью деятельности Учреждения является образовательнаjI деятельность по

дополнительным профессионЕtльным проrраммам. ,Щополнительной целью является

образовательнz}я деятельность по прогрtlп{мzlм профессионального обуrения и

дополнитольным общеобразовательным прогрzl]ч{мЕIм.

2.3, Виды реЕrпизуемьж Учреждением образовательньж прогрzlп4м с указанием
направленности: дополнительные профессиоЕttJIьные прогрtlN,Iмы, програI\,lМы

профессионального обуrения, дополнительные общеобразовательные програNIмы, по

следующим направлениям специапьностей:

-профессИонrlльное обучение водителей транспортньD( средстВ соответстВующих

кJтегориЙ И подкатегориЙ (програллмы профессиональной подготовки водителей

,трчlнспорТньIх ср9дств, прогрЕlп{мы переподготовки водителей транспортньD( средств,

программы повышения квалификации водителей транспортньж средств соответствующих

категорий, подкатегорий);

-подготовка и повышение ква;lификации работников €lвтотранспорта по безопасности

дорожного движения и охране труда и другим направлениям обуrения;

дополнительное образовшлие в сфере трЕшспорта;

профессионЕtльная подготовка механиков и ремонтньж рабочих автомобиЛьногО

профиля;

деятельность, связанная с обесгrечением безопасности дорожногО движения, не

запрещенная действующим зtжонодательством.

Учреждение осуществJIяет на основании лицензии образовательную деятельность в

соответствии с цеJUIми, ради достижения которых оно создано.

2.4. Видъl деятельности, осуществляомые Учреждением :

образовательнаlI деятельность по доrrолнительным профессиональныМ программаМ

- прогрчlпdмы повышения квалификации, программы профессиональной

переподготовки;

образовательнЕUI деятельность по дополнительным общеобраЗовательныМ

прогрtlпdмаIчI - дополнительные предпрофессионаJIьные программы;

образовательнЕUI деятельIIОсть пО прогрtllvlмztпл профеСсионального обуrения - программы

профессиОнальIIой подготовкИ пО профессиям рабочих, должностям сJryжащих,

програп,{мЫ 11ереподгОтовкИ рабочих, сJryжащих, програN{мы повышения квалификации

рабочих, сJryжащих.

2,5. Учреждение осуществJUIеТ образовательную деятельность по реЕlлизации

образовательньIХ 1rрограплМ Ьа счет средств физических и (или) юридических лиц по

договораI\,1 об оказании платньж образовательньIх услуг.

2.6. учрежлеЕие вправе осуществJUIть приносящую доход деятельносТь, лиШЬ ПОСТОЛЬКУ,

поскольку это служит достижению целей, ради KoTopbIx оIIо создано, и если это
,соответсТвует такиМ цеJUIм, при условИи, чтО TaKarI деятельность указаЕа в уставе .

21.Видьlдеятельности, приносящие доход: доходы от окЕваIIия образовательныХ успуг.

З. ПРДВД И ОБЯЗДННОСТИ УЧДСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Обрающиеся имеют право:
- на полуЕ{ение образования по выбранной програlrлме;

- Еа перехОд в любое образовательное у.Феждени'е Еа любом этапе обуrения;

- на увФкение и защиту достоинства, чести, неприкосновенности личности;
- на полуt{ение допОлнительнЬD( платньIх образовательньж услуг;



r.

- на испоJьзование оборудования и инвеIIтаря в пределах, угвержденных планом
обуrения;
- на rrолучение докр{ента устаЕовленного образца по окончании обуrения при успешной
сдачей выпускньIх экзzlN{енов.
3.2. Обучающиеся обязаrrы:
- посещать все предусмотренные 1"rебньпл планом мероприятия, вьшолнять в
устttновленные сроки все виды заданий, продусмотренные учебныпл планом и
программами обуrения;
- соблюдать устав и правила внутренЕего трудового распорядка, иные локЕIльные ttкты
Учреждения;
- бережно относиться к имуществу Учреждения, поддерживать чистоту и порядок;
- соблюдать правила техники безопасности;
- достойно вести себя и уважать достоинство других людей, их взгJuIды и убеждения;
- своевременно вносить IIпату за обуrение и другие услуги, предоставляемые
Учреждением.
3.3. Работники Учреждения имеют право:
- на полrIение работы, обусповленной контрактом;
- на социtlльную защищенность, индексацию заработной платыо дополнительную плату за

,труд;
- на материально-техниЕIеское обеспечение своей профессиональной деятельности;
- на саN{остоятельньй выбор средств и методов обуrения, учебньrх пособий и материалов,
оценки зншлий обуrающихся по согласованию с руководством Учреждения;
- на использование угверждеЕной программы обуrения;
- на разработку и вIIесение предложений по совершенствованию методической и уrебно-
производственной прогрalп4мы;
- IIа увФкение и защиту чести, достоинства, профессионtlльньгх инторесов.
3.4. Работник Учреждения обязан:
- вьшолнять требования устава, прilвила внуtреннего трудового распорядки и иньIх
локальньD( актов Учреждения;
_ выполнять условия закJIюченного контракта;
- Ее допускать IIарушений уrебного процесса;
- обеспе.п.Iвать охрЕ}ну жизни и здоровья обуrающихся, соб.шодать санитарно-
гигиенические и противопожарные правила, нормы безопасности труда;
-yBtDKaTb права других )частников образовательного процесса;

, - систоматически совершенствовать профессионЕrльную квалификацию.
3.5. На должность педагогического персонала могут быть приняты лица, имеющие
необходимую профессионzlльно-педагогическую квалификацию, соответствующую
устtlновленЕым квалификационньD( требовшlиям даЕного профиля и подтвержденную
аттестатап{и, дипломами об образовании, либо документаN{и о повышении специа;rьной
квалификации.
З.6. Оплата труда работников Учреждения и их материальное стимуJIирование
осуществJuIется в пределчж единого фонда оплаты труда. ,Щолжностные оклады и
тарифные ставки не могут быть ниже гарантируемого минимума заработной платы.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО_ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЬ
4.1. Учреждение самостоятельно осуществJIяет финансово-хозяйственную деятельность.
Имущество Учреждения составJutют зaжрепленные за ним на праве оперативного

упрtlвJIения основные и оборотные средства, финансовые ресурсы, отражаемые на
сtll\lостоятельном балансе, а также иное имущество (земля, здания, сооружения,
оборулование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального,
культурного нt}значения), необходимые для материального обеспечения деятельности,
предусмотренные уставом.



Учредитель явJuIется собственником имущества созданного им учреждения. На
ИМУЩеСТВО, Закрепленное собственником за r{реждением и приобретенное уIФеждением
по иным основаниям, оFIо приобретает прt}во оперативного управления в соответствии с
Гражданским к_одексом РФ.

Учреждение имеет право владеть, пользоваться имуществом закрепленным заним
на праве оперативного управления в пределах, установленньтх законом, в соответствии с
цеJuIми своей деятельности, назначением этого имущества.
,Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по
назначеЕию им)дцество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное
Учреждением за счет средств, выделенньIх ему собственником на приобретение этого
иМУщества. Имуществом, изъятьпчI у Учреждения, собственник этого имущества вправе
распорядиться по своему усмотрению.
4.2. Источникап{и формирования финшrсовьD( средств Учреждения являются :

- материчrльные и финансовые средства уIфедитеJuIi
- средства, полrIенные от приносящей доход деятель}Iости (платные услуги,
установленные настоящим уставом);
- благотворительные взносы, пожертвованиrI и целевые взносы юридических и

физических лиц, в том lмсле зарубежньж;
- кредиты банков и иньD( кредиторов;
_ иные законные источники.
4.3. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке
устtlIIовленном законодательством РФ.
4.4. УчреждеЕие не вправе отчуждать либо иныпл способом распоряжаться имуществом,
,закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств,
вьцелеЕIIьж ему собственником на приобретение такого имущества.
,Щоходы, поJryченные Учреждением от приносящей доход деятельности, и приобретенное
за счет этих доходов имущество поступают в саil{остоятельное распоряжение Учреждения.
4.5. К правап{ и обязанностям Учреждения относятся:
- материально-техническое оснашIение образовательного процесса, оборуловшие
помещений в соответствии с государственными и муниципаJIьными нормами и
требованияпли, осуществJuIемые в предеJIах собственньгх финаrrсовьDt средств;
- привлечение дJUI осуществлония своей уставной деятельности допоJшительньD(
истот{ников финансовьD( и материztльЕьж средств, включая и использование банковского
кредита, спонсорскую и меценатскую помощь;
- предостЕlвление учредитеjulм ежегодного отчета о поступлениии расходовtlнии средств;
- подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров и вспомогательного
персонала, ответственность за уровень их квалификации;
- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного
процесса;
,- разработка и угверждениё образовательньIх и рабочих прогрчlп{м, учебньгх lrланов,
курсов и дисциплин;
- установление структуры )rправления деятельностью Учреждения, штатного расписания,
распределениrI должностньD( обязанностей;
- установление условий оплаты труда, cTzlBoK заработной платы и должностньIх окJIадов,
надбавок и доплат к должностным окладап,I, порядка и рff}мера премирования работников
в пределtж собственньж средств;
- разработка и принятие правил внуцреннего трудового распорядка Учреждения, иньIх
локttльньD( актов;
- открытие представительств и филиалов, учреждение других предприятийи учреждений,
а равно угверждение уставов и положеЕий о них;
- может иметь иные права.
4.6. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и
эффективное использов€lние зЕжрепленной за ним собственности.
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4.7. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.
сдача в аренду объектов собственности, закрепленньD( за уIреждением его )цредителем,
допускаеТся толькО с согласиЯ rIредитеjUI и на условиях, определеЕньIх договором между
собственником и Учреждением.
4.8. Учреждение имеет право на государственное, муниципЕrльное финансирова}Iие с
момента его государственной аккредитации.
4.9. Контроль за сохрaнностью и эффективньпл использованием закрепленной за
УЧРеЖДением собственностью осуществJuIется учредителем или лйцом, уполномоченным
собственником.
4.10. Учреждение может пользоваться банковским кредитом только с согласия
rIредитеJUI.
4.11. УЧРеЖдение уплачивает местные и федеральные нчlлоги и сборы в соответствии с
зчжонодательством Российской Федерации.
4.13. ответствеIIноСть за оргаЕизацию, состояние и достоверность бухгшlтерского учета в
'УчреждеНии, своевРеменное предостztВление ежегодного отчета и другой финансовой
отчетности в соответствующие органы несет [иректор Учреждения.
4.14. ПРОверка финаrrсовой и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения
ОСУЩеСТВJUIется финаrrсовыми органап{и в соответствии с законодательством в пределах
ИХ ПОJIНОМОЧИЙ.

4.15. ,ЩЛя проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения учредитель
впрЕlве назнаIIить аудитора Учреждения.
4.16. АУДитОр осуществJuIет проверку финансово-хозяйственной деятельности
УчреждениrI в соответствии с правовыми tжтаN{и Российской Федерации на основании
ЗЕlКJIЮЧz}еМОГО Между Учреждением и аудитором договора. Размер оплаты услуг Аулитора
опредеJUIется rIредителем.
4.17. УчРеЖдение обязшло хрttнить следующие документы: настоящий устав, решение
Учредителя о создЕlIIии Учреждения, свидетеJIьство о государственной регистрации
УЧРеЖдения; документы, подтверждающие права Учреждения на им)дцество,
НаХОДЯЩееСя на его ба;lансе; внугренние докуN{енты Учреждения, угвержденные
,УIРеДИтелеМ и !иректором; годовые финансовые отчеты; документы бухгалтерского
}ЦеТа; ДОКр[енты финансовоЙ отчетности, представляемые в соответствующие органы;
ЗаКJIюЧеЕия аудиторов, государственньIх и муниципальньD( органов финансового
KoHTpoJUI; иfiые документы, предусмотренные уставом, вIIуц)енними документzlми
УчреждениrI, решенIбIми уIредитеJrI, предусмоц)еFIные правовыми актЕlпdи Российской
Федерации.
4.18. Учреждение хрЕlнит докуI\(онты, предусмотронные п.4.|7. устава, по месту
нахождеЕия исполнительЕого органа или в ином месте, известном и доступном дJUI

rIредитеJuI, кредиторов Учреждения и иньIх зzlинтересовtlЕньж лиц.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕШДЕНИЕМ
5. 1 . Высшим оргzlном управленI.IJI явJuIется уIредитель.
К исключительной компетенции rIредитеJuI относится:
5.1.1. изменение устава и утверждение устава;
5.1.2. определение приоритетньIх направлений деятельности Учреждения, принципов
формирования и испоJIьзовЕlния его имущества;
5.1.3. назначение директора и прекращение его полномочий;
5.I.4. утверждение годового отчета и годового бухгаrrтерской (финансовой) отчетности;
5.1.5. Утверждение финаrrсового плана Учреждения и внесение в него изменений;
5.1.6. создание филиалов и открытие представительств Учреждения;
5,|.7. участио в других организациях и создание д)угих юридических лиII;
5.1.8. реорганизация и ликвидация Учреждения,,формирование ликидационной комиссии,
уверждение ликвидационного баланса;
5. t.9. утверждение аудиторской организации (аудитора).



t

РеШения rфедитеJuI принимаются им единолиtIно и оформляются в письменном
виде.
5.2. ЕДИнОлиtIным исполнительным органом Учреждения является директор, назначаемьй
rIредителем на срок 3 года.

' К компетенции д.Iректора относится:
осуществление текущего руководства Учреждением;
ПРеДСТаВЛение Учреждения в оргаIIЕж государственноЙ власти и управления, в частньIх,
КООПеРаТиВньD( и обществеЕньIх организациrIх, rц)еждеЕиях, продприятил( РоссиЙскоЙ
Федерации и за рубежом, в судебньтх инстаЕциях;
действовать без доверенности от имени Учреждения;
утверждать локЕuIьные нормативные акты Учреждения;
предъявление от имени УчреждениrI претензий к юридическим и физическим лиц€lм;
ОСУществление в пределЕж своих полномо.пай расходование денежньж средств
Учреждения, обеспечив эффективное испоJьзование и сохрzlнность иI\4лцества,
собrподение финансово-штатной дисциплины;
В пределах своеЙ компетенции издtlние прикatзов и распоряжениЙ, обязательньIх дJUI всех
сотрудников Учреждения ;

ОСУЩеСТВЛение подбора и расстановка кадров, утверждение штатного расписания
Учреждения;
издttние прикчlзов и распоряжений по вопросап{ деятельности Учреждения;
осуществление иньrх полномочий в соответствии с действующим законодательством, не
составJUIющих искJIючительную компетенцию rц)едителя.
5.3. КоллегиЕlльными органами управления уIреждением являются:
аобщее собраrrие работников;
- педагогический совет.
5.4. Общее собрание работников формируется из всех работников Учреждения. Общее
собрание работников стIитается правомоIшым, если на его заседании присугствуют более
полоВины его ЕIленов. Срок полномочиЙ общего собрания работников - 

бессрочно.
Общее собрание работников созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в у.lебном
году, по решению педагогического совета или директора Учреждения.
Общее собраниеработников проводитпредседатель, избирается секретарь, который ведет
всю докуý[ентацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь
общего собрания работников избираrотся на каждом собрании.
Решения принимtlются открытым голосованием. Решение считаотся принятым, если за
него проголосовЕtло большинство присуtствующих на общем собрании работников.
Решение общего собрания работников, приIuIтое в пределах его полномочий и в
соответствии с законодательством, после утверждения его директором Учреждения
явJUIется обязательными дJU{ исполнеЕия всеми членаN{и трудового коллектива. Все
решения общего собрания работников своевременно доводятся до сведения всех членов
трудового коллектива.
В сл)цае увольнения работника работник выбьтвает из состава общего собрания
работников.
Заседания общего собрания работников оформляются протоколом, в которьIх кратко
фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников общего
собрштия работников. Нумерация протоколов - с начапа календарного года. Протоколы
подписывЕlются председателем и секретарем.
К компетенции общего собрания работников относится:
обсуждение и одобренио комплексньD( планов улучшения условий труда и саЕитарно-
оздоровительЕых мероприятий, контропь за выполнением этих плtlЕов;
рассмотрение вопроса о состоянии дол, связztнных с охраной труда;
избрание комиссии по трудовым спорЕlN{;

пришIти9 решения о закJIючении коллективного договора;



ц)иЕятие решеЕиЯ по иныМ вопросап{, решени9 по которым отнесено действующимзtжонодательством к полномотIиям общего собраЕия работЕиков.5,5, Педагогический совет создается из числа всех членов педчгогического коJшектива.,ЩиректоР входиТ В cocT€lB педагогического совета по должности и является егопредседаТелем, 'СроК действиЯ поJIномочИй педагогического совета 
- 

бессрочно.педагогический совет избирает из своего состава секретаря Еа срок полномочий совета.секретарь пед€гогического совета работает на общественньIх началах.ПедагогиЧескиЙ совеТ созываетСя председателеМ не реже одного рша в б месяцев или помере необходимости дJUI решения вопросов, отIlосящихся к компетеЕции педагогического,совета, и сIIитается собранным, если на его заседаЕии присутствуют более половины отобщего числа Iшенов педагогического совета.
педагогический совет принимает решения открытым голосованием. Решенияпедагогического совета принимulются большинством голосов, присутствующих насобрании tIJIeHoB педагогического совета.
заседания педагогического совета оформrrяются протоколtlми. Протоколы подписываютсяПРеДСеДаТеЛеМ И СеКРеТаРем педагогического совета. нумераЙ-ffiопооов ведется сначала у.rебного года.
Организацию выполIIеЕия решений педагогического совета осуществJUIет егопредседатель и ответственные лица,_укЕванные в решении. Информацию о выполнениирешений педагогического совета обобщает aaор.ruр" 

" сообщает.шеIIап{ педагогическогосовета на последующих его заседаниях.
К компетеЕции Педагогического совета относится:- обсуждение и выбор уrебньж плЕtнов, прогрчlмм, уrебников;- разработка и пришпие образовательIIьD( процрЕlмм;
_ пришtме решеЕи,I о поощреЕии обуrаЮще"ос" или применение к нему взыскitнIбI;

оргЕIIIизаIЦ{я работЫ по повыШениЮ квалификации педагогических работrrиков,распространению передового опыта;
разработКа лок€tльЕьD( }IормативньD( актов по вопросЕlм приема обуrаrощихся вУчрешдение и другим осIIовным вопросЕlм осуществления образовательной деятельности;
рассмотреЕие иньD( вопросов, IIе относяЩихся К компетенции ДР)гих оргtlнов.в случае увольЕения работникъ работник выбывает из состава педагогического совета.5.6. В цоJUIх учета мЕеЕия обу.rающихся, родителейIIесовершеннолетIIиХ обуrшощИхся и педагогических работников по вопросаil{ упр€lвленияУчрешдением И при приIIятии Учрежден"", 'rrou*bllbD( 

нормативньгх актов,3атрагивtlЮщих ID( права и законЕЫе интересЫ, по иЕицИативе обуrающихся, родителей(законньж представителей) несовершеннолетних обуrающихся И педагогичоских
работников в Учреждении:

действуют профессиональные_ союзы обучаrощихся и (или) работниковобразовательноЙ оргаЕизаЦии (далее - представительные органы обуrаощихся,представительЕые оргаЕы работников).
'5,7, Порддок пршUIти,I локальньж нормативньж актов Учреждения, содержатцих нормы,реryJпIруюшцае образовательные отношения:
- Уlреждепие принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы,реryJIирующие образовательные отношения, В пределах своей компетенции всоответстВий С законодаТельствоМ Российской Федерации в порядке, установленномнастоящим уставом.

ЛокальнЫе норматИвные актЫ Учреждения утвержд.ются прикtвом директораУчреждения.

При принЯтии локЕtЛьЕьD( IIормативньD( актов, затрагивающих права обуrающихсяи работникоВ Учрехцения, }л{итываетa"'rrrarr"е профессионального союзаобучалощихся, а также в порядке и в сл)цаях, которые предусмотрены трудовым



законодательством, представительного органа работников Учреждения (при
ЕаJIичии такого представительного органа).

Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие
локальньD( нормативньIх актов, содержащих нормы трудового права, по
согласовайию с представительным органом работников Учреждения.

.Щиректор Учреждения перед принятием решения нЕшрiшляет проект локzlльного
нормативного акта, затрагивzlющего прu}ва и законЕые интересы обуrаrОЩИХСЯ,

родителей (законньп< предст€шителей) несовершеннолетних об1..rшощихСя И

работников Учреждения, и обосноваrrие по нему в профессиональньЙ СОЮЗ

обуrшощИхсд а такжs в порядке и в случаrIх, которЫе продусМотрены трудовым
законодательством - в предстttвительный орган работников Учреждения (ПРИ

наJIичии такого представительного органа).

Профессиональньй союз обуrшощихся, представительный орган работнИКОВ
Учреждения не позднее пяти рабо.плх дней со дшI получения проекта указаннОГО
лок{tльного нормативного акта направляет директору Учреждения мотивирОВаннОе

мнение по проекту в письмеЕной форме.

Решение профессионtшьного союза обуrатощихся, представитепьного ОРГаНа

работников Учреждения (при наличии такого представительного органа) в части

формиров€шIиlI мотивированного мнения по проекту локttльного нормативного акта

принимается в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса
Российской Федерации, открытым голосованием.

В слуrае, если мотивированное мнение профессионt}льного союза обуrаrощихся,
представительного органа работников Учреждения не содержит согласия с

проектом локЕIльного нормативного акта либо содержит предложения по его

совершенствоваIIию, директор Учреждения можеТ согласиться с ним либо обязан в

течение трех дней после поJIгIения мотивировЕtIIного мнения ПРОВеСТИ

допопнительные консультациИ с профеСсионаJIьным союзом обуrшощихся,
предстЕtвИтельныМ органоМ работникоВ Учреждения в цеJUж достижениJI
взzlимоприемлемого решения.

При недостижении согласия возникшие р€вногласия оформляются протоколом,

после чего директор УчреждениЯ имееТ правО принятЬ локальный нормативный
акт.

Нормы локatльных нормативньIх актов, у(удшаюшще положение обуrающихся илИ

рчбоr""*ов Учрежден"я по сравнению с устаЕовлонным законодательством об

образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с

Еарушением устЕlновленного порядка, не применяются и подлежат отмене

Учреждением.

внесение изменений в локальные нормативные акты в цеJurх их приведения в

соответстВие с зzlкоЕодательством, а также исправления допущенньIх технических ошибок

осуществJUIетсЯ беЗ ytleTa мнениЯ профессиОнального союза обуrшощихся,
предстtlвительного органа работников Учреждения (при нали!ми такого

представительного органа).

б. рЕоргАнизАцvIя и ликвидАция
6.1. Учрежление может быть реорганизовано по решению )пфедитеJUI в автономную
некоммерческую организацию иJIи фонд.
6.2. При реорганизации Учреждения его устав, лицензия и свидетельство утрачивают
сиJry.
6.3. Ликвидация Учреждения может осуществлятьея:
_ по решению rIредитеJU{;



- ПО Решению суда в случае осущоствленIдI деятельности без надлежащей лицензии, либо
деятельности не соответствующей его уставIIым целям.
6.4. При ликвидации Учреждения донежные средства и иное имущоство Учреждения, за
BbItIeToM платежеЙ по покрытию своих обязательств, ЕаправJUIются на цели развития
Образования по Решению учредитеJIя в соответствии с уставом Учреждения. Щокументы в
установленЕом порядке направJUIется в архив.
Полуrенные в безвозмездное пользование или арендуемые Учреждения здания,
оборудование и другое имущество возвращаются их владельцЕlI\{ в установленном
порядке.
6.5, Ликвидация считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою
деятельность с момента внесения записи об этом в государственный реестр юридических
лиц.
6.6. При реоргulнизы\ии или прекращении деятельности Учреждения все документы
(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в
соответствии с установленными правилtlп.{и прЕlвопреемнику. Передача и упорядочение
докр(ентов осуществляется силап4и и за счет средств Учрежления в соответствии с
требоваrrиями архивньD( оргttIIов.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Изменения в настоящий устав вносятся по решению учредителя Учреждения.

7.2. Изпrенения в устав утверждаются решением учредителя и подлежат государственной
регистрации.

7 .З. Госуларственная регистрация изменений устава Учреждения осуществляется в
порядке. },становленным действующим законодательством Российской Федерации.

7,4.Изменения в устав вступают в силу со дня их государственной регистрации.



Решение о государ9твенной регистрации изменений,
вносимых в устав Частного учреждения дополнительного
профессионаJIьного образования "Профессионал", принято
Главныtr,t управJIением Министерства юсl]иции Российской
Федерации по Нижегородской области 20 июня 2024 г. (учетный
ноNdер 52|404Q042).

Сведения о государственной регистрации изменений
в усl,ав Час,гллого учреждения дополнительного
профессион€Lльного образования "Профессионал" внесены
в Единый государственный реестр юридических лиц 01 июля
2024 г. за государственным регистрационныNI номероN.{
22452004З267З (ОГРН 1065200049232 от З0 августа 2006 г.)
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